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Laeringsmal: Udd. laegens laeringsmal og behov italesaettes.
Patienterne (til stuegang, i ambulatoriet, i modtagelsen eller pa vagt)
gennemgas. Leeringsmal og temaer identificeres .

Identificer: Identificer problemstillinger hos patienten ved at laese
journalen grundigt. Identificer manglende viden eller tvivlsspgrgsmal
hos dig selv.

Viden: Viden sg@ges i instrukser, guidelines, artikler, fagbgger etc.
Manglende viden identificeres.

Undersggelse: Udd. lzege optager anamnese og foretager objektiv
undersggelse. Ved behov eller ved tvivl om fund inviteres supervisor
med pa stuen (direkte supervision).

Supervisor: Pa baggrund af anamnese, objektiv undersggelse,
paraklinik osv., udarbejder udd. laegen en konklusion og plan. Kilder til
teori genbesgges for at facilitere dybdelzering. Planen praesenteres for
superviser som faciliterer refleksion.



Udd. laegens leeringsmal
italeszettes. Patienterne
gennemgas. Laeringsmal
identificeres. Patienterne
fordeles til legerne
afhaengig af lzeringsmal og
eteller flere emner
udveaelges som case.

Udd. lzegen leser journalen
og identificerer
problemstillinger.
Reflekterer over egen
(manglende) viden.

Med udgangspunkt i
anamnese, objektive fund
og den nye viden som udd.
laegen har s@gt, udarbejdes

en konklusion og plan.

Teori genbesgges for

facilitere dybdelaering.

Planen konfereres med

supervisor, som faciliterer
refleksion.

Faciliterende refleksion som
laeringsvaerktgj

Udd. leege spger ny viden i
instrukser, guidelines,
artikler eller fagbgger.

Udd. lzegen optager
anamnese og foretager
objektiv undersggelse. Ved
tvivl om fund inviteres den
superviserende laege ind pa
stuen (direkte supervision).
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